CODIGO DE ETICA DO SINFAC-DF

ARTIGO1°

O Cédigo de Etica e Disciplina do Fomento Mercantil - Factoring tem por objetivo fazer cumprir
os principios éticos e de auto-regulamentagdo em vigor, aplicavel as empresas filiadas ao
SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF.

DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL - FACTORING

ARTIGO2°

A aplicagéo das normas estabelecidas neste Cddigo visa permitir o processamento e julgamento
de denuncia formal, por escrito, de qualquer pessoa fisica ou juridica, junto a Presidéncia do
SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF-
quanto a conduta de uma sociedade de fomento mercantil filiada e de seus
prepostos/representantes legais.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

ARTIGO3°

O Conselho de Etica e Disciplina, 6rgdo do SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de
Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF, subordinado exclusivamente & sua Assembléia
Geral, € composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral Ordindria com mandato de 03 (irés) anos, sendo os 06 (seis) membros
associados de reconhecida competéncia.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho de Etica e Disciplina apreciar e julgar os processos
administrativos instaurados na forma prevista no Cédigo de Etica e de Disciplina do Fomento
Mercantil - Factoring, aprovado em Assembléia Geral. Das decisdes do Conselho de Etica cabe
recurso a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo, e sem prejuizo da apreciagcdo quanto a
Ampla Defesa e o Contraditério, pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Segundo - Compete, ainda, ao Conselho de Etica e Disciplina manifestar-se ou dar
parecer sobre a matéria relativa a interpretagéo de qualquer dispositivo estatutario ou de normas
legais, administrativos e éticos, bem como atender as convocagdes para arbitragem comercial ou
judicial em matéria de Fomento Mercantil - Factoring no Distrito Federal.

Paragrafo Terceiro - Os laudos arbitrais deverdo ser elaborados mediante remuneragdo do
interessado.

ARTIGO4° ,
Os membros do Conselho de Etica e Disciplina terdo atribui¢des e atividades previstas no seu
Regimento Interno

ARTIGO5° ,
Os membros do Conselho de Etica séo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria com mandato de
3 (trés) anos, admitida a reelei¢ao.

CAPITULO Il - DAS INFRAGOES DISCIPLINARES



ARTIGO6°

A sociedade de fomento mercantil, no exercicio de sua atividade, esta sujeita ao dever de
disciplina pautando suas atividades ou de seus prepostos dentro das normas legais, dos deveres
éticos, das Circulares, das decisdes da Assembléia Geral e demais instru¢des do SINFAC — DF /
Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF.

ARTIGO7°
As faltas cometidas decorrentes de infragbes das normas disciplinares seréo julgadas conforme
a natureza do ato as circunsténcias e gravidade de cada caso.

Paragrafo Primeiro - S&o consideradas faltas, entre outras, as que atentam contra sentimentos
de lealdade e solidariedade naturais da classe, contra os deveres éticos e contra as normas de
fiscalizacdo do SINFAC — DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de
Brasilia — DF, entre outras:

a) Deixar de indicar em seus papéis e documentos o numero do respectivo registro no SINFAC -
DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF;

b) Desrespeitar os estatutos do SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil
Factoring de Brasilia — DF e / ou negar vigéncia;

c) Agir com desidia no cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de fomento
mercantil.

Paragrafo Segundo - S&o consideradas faltas, também, as que a lei defina como crime , desde
que apurado em procedimento judicial com sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - S0 consideradas faltas, ainda, os seguintes procedimentos dos filiados ao
SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF:

a) Empregar meios fraudulentos para desviar em proveito proprio ou alheio a clientela de outrem;
b) Anunciar imoderadamente de modo a induzir a erro os clientes ou membros concorrentes,
contra as normas do CONAR - Conselho Nacional de Auto-Regulamentagéo Publicitaria;

c) Divulgar ou se utilizar, sem autorizago, violando sigilo profissional, de segredo de negécios
do cliente que lhe foram confiados ou de que teve conhecimento em razdo de sua atividade
profissional, mesmo ap6s a resciséo ou cumprimento do contrato celebrado;

d) Divulgar, por qualquer meio, falsa informagdo em detrimento ou prejuizo de empresa
congénere ou cliente seu;

e) Promover a negociagéo de ativos que se sabe terem sido adulterados ou falsificados;

f) Promover ou facilitar conscientemente negécios ilicitos, bem como quaisquer operagdes e atos
que prejudiquem a Fazenda Publica, as autoridades constituidas e o patriménio moral ou
material do SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia
- DF;

g) Auxiliar ou facilitar, por qualquer modo, o exercicio da profissdo ou atividade, aos que
estiverem proibidos, impedidos ou inabilitados;

h) Deixar de honrar os seus compromissos , por mais de 03 (trés) meses , sem motivo justo,
para com o SINFAC — DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia
- DF;

i) Violar os principios éticos do fomento mercantil - factoring, as leis em vigor no Brasil e 0s
dispositivos presentes neste Cadigo de Etica ;



j) Praticar atos que desacatem a Assembléia Geral ou a Diretoria ou aos Conselhos Fiscal e de
Etica e Disciplina do SINFAC — DF/ Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring
de Brasilia — DF;

) © ndo comparecimento do filiado a trés assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGOS8°

Compete, com exclusividade, ao Conselho de Etica e Disciplina, apurar as faltas e punir
disciplinarmente as sociedades de fomento mercantil e seus prepostos / representantes legais ,
na forma deste Codigo, sem prejuizo da sangao civil ou penal que couber.

ARTIGO9°

As infragOes disciplinares seréo apuradas em processo administrativo, mediante representagao
formal, por escrito, de iniciativa de qualquer pessoa fisica ou juridica filiada ou ndo ao SINFAC -
DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF.

ARTIGO10°
A representac@o sera arquivada quando o fato apurado néo constituir falta disciplinar, mediante
decisé@o unanime e irrecorrivel do Conselho de Etica e Disciplina.

ARTIGO11°

O processo sera iniciado mediante representagao encaminhada ao Presidente do SINFAC — DF /
Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF que, através de
oficio, o fara distribuir ao Conselho de Etica e Disciplina .

ARTIGO12°

O representante legal/preposto da empresa filiada sera citado, com aviso de recebimento pelo
Correio, dando-lhe ciéncia do inteiro teor da representacéo e fixando-lhe o prazo de 30 (trinta)
dias para a sua defesa prévia, a qual devera ater-se aos objetivos da representacéo,
esclarecendo, desde logo, os fatos, bem como as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico - No caso de impossibilidade ou fracassada a citagdo da pessoa que estiver
sendo acusada, o Conselho de Etica e Disciplina do SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de
Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF podera determinar a citagao editalicia através de
jornal de grande circulag&o no Distrito Federal.

ARTIGO13°

A citacdo ser4 feita por ordem do Presidente do Conselho de Etica e de Disciplina & pessoa ou
representante do indiciado, para que, por si ou por intermédio de advogado regularmente
constituido, venha promover sua defesa, que sera ampla, em todo 0 curso processual,
assegurado o direito de acompanhar e intervir em todas as provas e diligéncias.

ARTIGO14°
Apresentada a defesa, o relator, se entender necessario, podera solicitar provas e diligéncias
para a elaboracg&o final do seu relatério.

Paragrafo Unico - Para todas as provas e diligéncias do processo se facultara, as partes, o prazo
de 20 dias.



ARTIGO15°

Concluido o relatério, o Presidente do Conselho de Etica e Disciplina fixara a data da sess&o de
julgamento, na sede do NFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring
de Brasilia — DF, intimando as partes interessadas mediante aviso de recebimento pelo Correio.

ARTIGO16° ,
As penalidade aplicadas pelo Conselho de Etica e Disciplina obedecerdo a seguinte graduagéo
em raz&o dos motivos atenuantes e agravantes apurados no processo;

a) Suspensao Preventiva;

b) Adverténcia em carta reservada;

c) Adverténcia em comunicado distribuido a todos os filiados;

d) Suspensdo temporaria nos quadros do sindicato, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com
comunicagao distribuida a todos os filiados;

e) Excluséo do quadro social do SINFAC - DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil
Factoring de Brasilia — DF com ampla divulgagéo ao publico.

Paragrafo Unico - Das decisdes proferidas pelo Conselho de Etica e Disciplina cabera recurso &
Assembléia Geral.

ARTIGO17°
E de competéncia privativa da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim, o
conhecimento e julgamento de processo em grau de recurso disciplinar.

Paragrafo Primeiro - O relator do processo administrativo do Conselho de Etica e Disciplina, na
Assembléia Geral, fara a leitura de seu relatério e em seguida apresentara o seu voto.

Paragrafo Segundo - Em seguida seré dada a palavra ao recorrente ou ao seu advogado pelo
prazo improrrogavel de até 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro - Em seguida sera devolvida a palavra ao relator do processo que solicitara
que o Presidente do SINFAC — DF / Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring
de Brasilia — DF encaminhe a votagao de julgamento perante a Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - Da decisdo da Assembléia Geral ndo cabera recurso, possuindo a sua
decisdo o carater terminativo.

ARTIGO18°

O recurso cabivel, previsto no Paragrafo inico do Artigo 16° do presente Cddigo de Etica e
Disciplina, devera ser interposto, no prazo maximo de 15 dias, a contar da intimagao da decisdo
do Conselho de Etica e Disciplina, devendo ser encaminhado & Presidéncia do SINFAC — DF /
Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF que devera
providenciar o seu encaminhamento a Assembléia Geral.

ARTIGO19°

O Conselho de Etica e Disciplina, considerando a repercussdo negativa que os filiados ao
SINFAC - DF/Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF
possam sofrer pelos veiculos de comunicagéo, uma vez que o preposto/representante legal de
uma empresa filiada estiver denunciado, em um processo penal, pelo ministério publico, cuja



pena minima seja superior a 02 (dois) anos, podera aplicar em decisdo por maioria, a
‘SUSPENSAO PREVENTIVA” da empresa filiada, nos quadros do sindicato, até que haja uma
deciséo judicial sobre a conduta do preposto/representante legal denunciado.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO20°

S&o supletivas do processo disciplinar instaurado pelo SINFAC — DF / Sindicato das Sociedades
de Fomento Mercantil Factoring de Brasilia — DF, as disposigdes legais previstas nos Codigos de
Processo Civil e Processo Penal.

ARTIGO21° ,
O presente Cddigo de Etica e Disciplina entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral convocada regularmente.

Aprovado em AGE de 05/05/2004.



